
Приложение 2 

к письму ГАУ ДПО СО ИРО 

от__________ № ________ 

 

Чек-лист деятельности управленческой команды ГБОУ ООШ пос. Аверьяновский по подготовке обучающихся к участию в 

исследованиях качества образования в части сформированности функциональной грамотности 

        

Краткое наименование 

образовательной 

организации (ОО) 

ГБОУ ООШ пос. Аверьяновский 

принадлежность 

территориальному 

управлению/ 

департаменту 

образования 

Южное управление 

5-е классы 6-е классы 7-е классы 8-е классы 9-е классы Примечание 

Раздел, который включает часы на 

изучение курса:  
          

  

часы внеурочной деятельности (ВД)  1 1  1  1  1    

часы части учебного плана, 

формируемой участниками 

образовательных отношений (УП) 

          

  

Количество часов (в год) в параллели 

классов, выделенных ОО на модули 

курса «Развитие функциональной 

грамотности обучающихся» (далее - 

2 2 2  3 3 

  



курс), из них: 

"Читательская грамотность" (ЧГ) 0,5  0,5  0,5  0,5  0,25    

"Математическая грамотность" (МГ) 0,5  0,5  0,5  0,5  1    

"Естественно-научная грамотность" 

(ЕНГ) 
0,5  0,5  0,5  0,5  0,4  

  

"Финансовая грамотность" (ФГ) 0,5  0,5          

"Креативное мышление" (КМ)     0,5  0,5  0,35    

Место проведения занятий по 

модулям курса: 
          

  

компьютерный класс (КК) 1  1  1  1  1    

мобильный компьютерный класс (МК)             

кабинеты ЦОС (ЦОС)             

кабинет  с одним компьютером (К1)             

Заместитель директора ОО, в чей 

функционал включен вопрос 

результативности формирования ФГ, 

приказ по ОО (№, дата) 

Пересадина А.Ю. -

заместитель директора 

по УВР Приказ №77-од от 

30.08.2022г. 

        

  

Размещение программы курса на 

сайте ОО (приведите ссылку) 

 Программа имеется в 

бумажном варианте 
        

  

Доступные платформы для 

использования учителями на занятиях 

https://fg.resh.edu.ru/ 

https://media.prosv.ru/fg/  
        

  

https://fg.resh.edu.ru/
https://media.prosv.ru/fg/


при формировании ФГ 

Наличие "бумажных" учебных 

пособий у учителей (указать по каким 

модулям имеются) 

 Учебные пособия 

имеются по 

«Математической 

грамотности» , 

«Финансовой 

грамотности»   

        

  

Проведение профильных смен по 

формированию ФГ (укажите 

наименование и сроки проведения) 

-         

  

Оценка сформированности ФГ в 

формате уровней, определяемых РЭШ  
 Средний уровень Средний Средний  Средний Средний 

  

Сроки проведенного мониторинга, 

указанные в плане ВШК/ВСОКО  

(номер учебной недели) 

2 неделя, 6 неделя, 18 

неделя,21 неделя, 28 

неделя, 

        

  

"Недостаточный" (доля обучающихся 

указанного уровня  

от общего количества обучающихся в 

параллели) 

 25 40   0 33  0 

  

"Низкий"  (доля обучающихся 

указанного уровня 

от общего количества обучающихся в 

параллели) 

25  60   100 33 50  

  

"Повышенный" (доля обучающихся 

указанного уровня  

от общего количества обучающихся в 

 50  0 0  33  50 
  



параллели) 

"Высокий"  (доля обучающихся 

указанного уровня  

от общего количества обучающихся в 

параллели) 

 0  0  0 0  0  

  

Разъяснительная работа с родителями 

обучающихся 
          

  

Форма работы Родительское собрание            

Срок проведения разъяснительной 

работы с родителями обучающихся 

(номер учебной недели) 

2 неделя         

  

Наличие дополнительного 

стимулирующего критерия 

(включенного в лист самооценки 

деятельности учителя), позволяющего 

поощрить работу педагогического 

работника за результат 

сформированности ФГ (приведите 

формулировку) Результативность формирования ФГ обучающихся 

- 3-4 классы наличие 

обучающихся 1-2 уровня 

от 35до 40% -1 балл, от 

41 до 50 – 2 балла , от 51 

до 60% - 3 балла, 

-5 -6 классы - наличие 

обучающихся 2-3 уровня 

отт35 до 40% -1 балл, от 

41 до 50 – 2 балла, от 51 

до 60% - 3 балла, 

- 7-9 классы наличие 
обучающихся 3-4 
уровня 35 до40% -1 
балл, от 41 до 50 – 2 
балла от 41 до 50 – 2 
балла ,от 61 % или 
наличие обучающихся, 



достигших 

5-6 уровня -4 балла 

 

Директор школы                  Е.А.Краснова 

 


